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Using the ten­step system presented in this book, your church’s giving 
will  increase by at  least 10 percent within  five weeks of beginning 
your stewardship series, or we will give your money back. 

ÚÎÛÛ ÞÑÒËÍ 

As a thank­you for purchasing and reading this book, you will receive 
a  bonus membership  in  Rod Rogers’s  Pastor Driven  Stewardship 
Community. This will grant you exclusive access  to FREE online 
stewardship resources,  including articles, audio downloads, a sub­ 
scription  to  the Dynamic Giving  eNewsletter, membership  in  the 
Pastor Driven Stewardship Yahoo discussion group, access to FREE 
online  teleconferences  with  Rod,  discounts  on  Dynamic  Giving 
System™ products,  and more. To  register,  send  a blank e­mail  to 
rodkrogers­115936@autocontactor.com.  (We  are  using  the  honor 
system—please do not register until you have purchased this book. 
Thank you.) 
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I have reviewed Pastor Driven Stewardship by Rod Rogers and am 
impressed with his very significant work. It touches the heart of a problem 
every  pastor  faces and often  shuns. His book  is biblical,  practical,  and 
extremely usable. It makes me wish I could start my ministry all over again. 
With the help Rogers gives here, I could be a more competent pastor. 

—John W. Reed, Ph.D., Senior Professor of 
Pastoral Ministries, Emeritus Director, Doctor of 
Ministry Studies, Dallas Theological Seminary 

Fellow pastor,  if you want to read one book this year  that will 
empower your ministry and help transform the lives of your people 
and your church, this is the book! 

—Brian Kluth, Past President, Christian 
Stewardship Association, Founder of www. 

MAXIMUMgenerosity.org, senior pastor, First 
Evangelical Free Church of Colorado Springs, CO



Biblical  and  bold,  this  book  is  a  highly  practical off­the­shelf 
resource  that anyone  can  use  to  transform  (what  the author calls) 
“tippers into tithers.” 

—Joe Henriques, D.Min., Vice President 
and Dean, Moody Graduate School 

Just a little update from down here at Calvary Church in Pueblo, 
Colorado. We have some exciting results to report! We implemented 
your Dynamic Giving System this spring (2005).  I was immediately 
overwhelmed  by  the  response  from  our  people.  Just  reading  their 
cards  and  seeing  the  commitments  people were making was  a  tre­ 
mendous blessing. I  also had several wonderful conversations with 
people  throughout  the month as  they  reported  to me the work God 
was doing in their lives relative to stewardship. Well,  the results of 
the first month following the stewardship series are in. Our general 
fund offerings for the month of May show a 57 percent increase over 
our average monthly offerings for both the past fiscal year and cal­ 
endar year. For the past three years, our giving had been stagnant at 
best. We even saw a slight decrease this past year. Needless to say, 
we are thrilled by the results. But even more, we are thrilled by the 
spiritual response and growth we see in our people. Many seem to be 
empowered and encouraged to follow the Lord more fully in this area 
of their lives. I know it has only been one month, but we are confident 
that God has done something great here. We are looking forward to 
implementing  the  rest  of  the Dynamic Giving System,  and will  be 
planning a stewardship emphasis on an annual basis. To God be the 
glory! 

—Dr. David Asch, Senior Pastor, Calvary 
Church (Baptist), Pueblo, Colorado 

We applied your stewardship teaching verbatim in our church, and 
the  first  year  our  offerings  increased  30  percent,  almost  $2,000  per 
week. We use your program every year and our weekly giving increases 
about 10 percent per year. Our church’s per capita giving is now half



again the national average. Spiritually, this has changed our people’s 
lives according to their own testimonies, which are very exciting. Our 
people are happier and better off financially because they are obeying 
God in the stewardship of their finances. I’ve also been teaching your 
stewardship module in Zambia, Africa, where the churches are fairly 
poor. Yet one church’s giving increased by 20 percent; another church’s 
weekly offerings went up by almost 20 percent. This shows that your 
approach isn’t just an American cultural matter. It works because it is 
biblical. Yours is one of the best modules we offer in T­NET. 

—Rick Ensrud, Senior Pastor, Brooklyn Park 
Evangelical Free Church, Brooklyn Park, Minnesota, 

Africa director, T­NET International 

We  have  been  using  your  stewardship  module  in  our  overseas 
centers. In the Philippines,  the results have blown us away. Almost 
every  pastor  doubled  the weekly  giving  in  their  church,  and  some 
almost  tripled  their weekly giving. Needless to  say,  there are  some 
happy pastors over there. I am working with Midway Baptist Church 
in Wichita, Kansas. They went  from  a  high  of  $6,000  to  a  low of 
$7,400 per Sunday—an increase of 25 percent, or $1,500 per week. 

—Bob Gilliam, President, T­NET 
International, Aurora, Colorado 

It’s great  to be on solid ground again financially!   Budget defi­ 
cits  turned  into  budget  surpluses  as  soon  as  we  implemented  the 
biblical  principles  collected  in  this  system. Better  still,  our  people 
are growing in faith and in the joy of giving as they see the Lord’s 
faithfulness demonstrated in ways they’ve never experienced before. 
After several years of just squeaking by financially, we’ve been freed 
up to move ahead in ministry.  Three months after implementing the 
Dynamic Giving  System,  giving was  up  an  average  of  21  percent 
compared with the same period last year.   We saw increases across 
the board—in offerings  for  the general  fund and in giving  for mis­ 
sions support. I was skeptical at first, and very cautious all the way



along. But I found the material presented here to be thoroughly bibli­ 
cal, something which I could confidently present to our congregation. 
I’m very glad I did. I had been guilty of neglecting for many years 
any really substantial teaching on stewardship issues. I have repented 
before my congregation, and vowed,  the Lord helping me, never to 
lapse into that kind of pastoral unfaithfulness again. The encourage­ 
ment and expertise Rod Rogers offers will be a welcome aid as I try 
to keep my commitment in the years ahead. 

—Dan King, First Presbyterian Church 
(PCA), Stanley, North Carolina 

Our team just returned from Zambia. They said that virtually all 
the pastors there that taught the stewardship material saw increases 
in giving of over 100 percent. Thanks for your ministry. 

—Bob Gilliam, President, T­NET International 
Aurora, Colorado 

Rod Rogers’s Dynamic Giving System for increasing a church’s 
weekly giving is excellent. Having closely examined it, I know that 
it  is biblical,  practical,  and  rooted  in  sound  leadership  principles. 
And it brings God’s spiritual, financial, and emotional blessings on 
a congregation. Knowing Rod when he was a student, and now in 
his role as Adjunct Professor of Pastoral Theology at New Geneva 
Theological Seminary, I can vouch for his scholarship, his teaching 
ability,  and  his  integrity.  I  encourage  every  PCA  pastor  and mis­ 
sionary to take advantage of Rod’s user­friendly approach to teach­ 
ing and increasing stewardship in the local church. 

—Dr. Dominic Aquila, President 
New Geneva Theological Seminary 
Presbyterian Church in America 

Colorado Springs, Colorado



Rod  has  a  real  gift  for  helping  pastors  understand  the  giving 
potential  hidden within  their  churches.  I  believe  his  training will 
help  any  pastor,  anywhere,  build  a  financially  stable—even pros­ 
perous—church. He  is a great communicator who  really connects 
with his audience. The pastors in Peru loved Rod and his program. 

—David Curry 
President, The Foundation for Grace 

Tacoma, Washington 

Just a note to thank you for your insightful teachings on “bibli­ 
cal­based stewardship.” I think your ministry should be included in 
every church’s curriculum! 

—Stewart R. McChesney, President, Titus 
Stewardship Ministries, Cleveland, Tennessee
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I dedicate this book to my precious family: my 
gracious wife Marisa, my dynamic daughter 

Rachel, and my valiant son Stephen.
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× wish to thank Dr. John Maxwell, whose Successful Stewardship 
seminar—fourteen years ago—demolished my faulty assump­ 
tions and taught me the fundamental principles of church stew­ 

ardship development. 
I  am  deeply  grateful  to  my  friend  Bob  Gilliam,  president  of 

T­Net International, who  first asked me  to organize and teach my 
giving system to pastors and who shares my system with churches 
all over the world. 

My thanks also to Milli Brown and her fine staff at Brown Books 
Publishing  Group,  especially  to  Kathryn  Grant,  Trey  Garrison, 
Deanne Dice, and Erica Jennings. Thank you for believing in this 
book and guiding me through the publishing process.
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ß fter years in the ministry, both as a profes­ sor and pastor, my own eyes were opened 
dramatically regarding how much God says 

about how His people are to use their material pos­ 
sessions to build the Kingdom of God. Charged by 
my own elders  to speak on stewardship, I invited 
them to join me in preparing a series of messages. 
They consented and together we met once a week 
for  a  number  of  months  and  looked  carefully  at 
everything God says about this subject. To our sur­ 
prise, we discovered over 100 supracultural prin­ 
ciples.  In  essence,  we  discovered  that  God  says 
more about how His people should use their mate­ 
rial  possessions  than  any  subject  other  than God 
Himself.  Originally  published  under  the  title  A 
Biblical  Theology  of Material  Possessions,  these 
principles are now outlined in a new release enti­ 
tled Rich in Every Way.
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Dr.  Rod Rogers  has  in many  respects  picked 
up where we left off and demonstrated in a clear, 
concise way how to apply these principles in a local 
church setting. What he shares is not  theory. The 
plan he proposes has grown out of his own experi­ 
ence as a pastor and these ideas have been unfolded 
in many churches—with very significant success. 
Rod has demonstrated that when God’s people are 
taught what God expects, they respond—and with 
hearts of gratitude for being able to respond to the 
will of God in this area of their lives. 

I  recommend  this  book.  Today  we  live  in  a 
materialistic culture and as people who claim  to 
be  followers  of  Jesus  Christ,  many  of  us  have 
allowed ourselves to be conformed to this mate­ 
rialistic world rather than being transformed into 
the image of Jesus Christ. Thanks, Rod, for chal­ 
lenging  pastors  and  leaders  particularly  to  lead 
the way! 

Gene A. Getz, Ph.D. 
Pastor Emeritus, Fellowship Bible Church North 
President, Center for Church Renewal 
Adjunct Professor in Pastoral Ministries, 
Dallas Theological Seminary 
Author of over forty books, including Rich in 
Every Way, Real Prosperity, Sharpening the Focus 
of the Church, theMeasure of series, theOne 
Another books, and theMen of Character series
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Giving has increased only a little in the years 
since. Here are the church tithing statistics, seg­ 
mented by group, for 2004: 

All Americans: 4 percent tithed. 

Evangelicals: 23 percent. 

Non­evangelical Born­again 
Adults: 7 percent. 

Charismatics or Pentecostals: 
About 7 percent. 

Mainline Protestant 
Denominations: 5 percent. 

Roman Catholics: Fewer than 
2 percent (Barna 2005). 

Furthermore, according to Barna, 

From  1999  through  2004,  cumulative 
annual giving to churches increased by $89 
per donor, representing an 11 percent rise 
since before the turn of the millennium. After 
factoring  in  inflation,  however,  churches 
are  actually  getting  about  2  percent  less 
than  the  current  value  of  the  money  con­ 
tributed in 1999. (2004) 

No  wonder  we  get  so  stressed  out  about 
stewardship. 

ÙÑÑÜ ÒÛÉÍ 

I  have  good  news  for  you.  You  can  lead  your 
church  into  greatly  increased  giving,  biblically, 
without pressure or guilt, within five weeks. And 
you  can  do  it  without  stewardship  committees, 
fund­raising dinners, home visits, or  telethons. I 
know, because I did it annually for eight years in 
the  church  I  planted  and  pastored.  Later,  at  the



urging of a church consultant friend, I organized 
my  approach  into  ten  steps  and  named  it  The 
Dynamic Giving System™. 

The Lord  so  greatly  blessed my stewardship 
leadership in my former church that, at one point, 
70 percent of our people were giving 10 percent 
or  more.  The  number  of  our  congregants  who 
tithed  never  fell  below  50  percent.  Our  giving 
increased 32, 23, and 27 percent in three consecu­ 
tive years. 

In the pages  that  follow, I’ll  tell you exactly 
how we did it. I have written this book to 

Fill in the stewardship gap in your pastoral 
training. 

Transfer  to  you my  passion  for  teaching 
stewardship in the local church. 

Give  you  the  tools  to  increase  your 
church’s  giving  10–60  percent  in  five 
weeks—guaranteed. 

Advance Christ’s  kingdom  by  increasing 
church giving around the world. 

ÇÑË É×ÔÔ ÔÑÊÛ ÌØÛ ÎÛÍËÔÌÍ 

If you follow the ten­step system presented in this 
book, you and your church will enjoy many satis­ 
fying rewards, including: 

Increased Personal Prosperity. 
Repeatedly, God promises in the Bible that He 

will  reward  us  financially when we  give  to Him 
obediently. (For example, check out Proverbs 3:9– 
10; Malachi 3:10; Philippians 4:18–19; Luke 6:38; 
and  2  Corinthians  9:8–11.)  Countless  believers 
throughout human history have taken God at His 
word, have given liberally to accomplish His pur­ 

1. 
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Church’s Giving, you will find a biblical, practi­ 
cal,  and  proven  ten­step  strategy  for  building  a 
dynamically giving church. I’ll show you how to 
turn tippers into tithers overnight. 

In  Part  Three:  Applying  the  Ten  Steps  to 
Increase Your Church’s Giving,  I’ve  included  an 
implementation guide, along with a complete stew­ 
ardship sermon series. Just add water and stir. 

The stewardship system in this book has been 
used  by  over  nine  hundred  pastors—from many 
denominations—in  thirteen countries around the 
world. Not one of them has ever experienced less 
than a 10 percent increase in offerings. Some have 
even seen 100, 200, and almost 300 percent giving 
increases.  It  worked  for  them.  It  will  work  for 
you. 

With  apologies  to Hudson Taylor,  I  propose 
that we modify (at least in our minds) his striking 
statement of faith to read: 

God’s  work,  done  in  God’s  way  (with 
pastors  teaching  stewardship),  will  never 
lack God’s supply. 
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× ’ll never forget his response. We were in the 
locker room of a racquet club getting dressed 
after playing several games of three­way rac­ 

quetball (which I lost badly). One of the players 
was Bob, a church consultant friend of mine. The 
other was a pastor whom I’ll call Mike. 

Within Mike’s hearing, Bob said to me, “Why 
don’t you tell Mike about how you’ve been able 
to increase your church’s giving?” 

So, while Mike combed his hair, I gave him a 
quick summary of  how I had  developed a  stew­ 
ardship  system  that  had  increased  our  church’s 
giving by 32 percent the first year, 23 percent the 
next,  and  27  percent  the  following  year—a 105 
percent increase in just three years. 

I  waited  expectantly  for  Mike’s  response. 
While I watched, he finished brushing his  thick, 
wet hair back over his head, put the brush in his
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gym bag, zipped it up, and, without a word or a 
backward glance, walked out of the room. 

Since his hearing was fine, and since his church’s 
giving  was  in  trouble  (by  his  own  admission),  I 
could only conclude that Mike had been victimized 
by one or all of the common ministerial myths about 
money  and ministry. Like  a computer  virus,  these 
insidious myths—spread  from  seminary  professor 
to  future  pastor,  and  from  pastor  to  pastor—had 
wormed their way into his brain and paralyzed the 
parts that think about church stewardship. 

Let’s run a virus scan on your thoughts to iden­ 
tify and destroy any of  these myths that may have 
attached themselves to your brain. These five minis­ 
terial myths about money and ministry keep pastors 
and churches from reaching their giving potential: 

ÓÇÌØ ýïæ 
A truly Godly pastor will 
never talk about money. 

Many  pastors  and  church members  think  it  is  a 
sign  of great  spirituality  never  to preach  or  talk 
about  money  in  the  church.  In  his  two­volume 
biography  of  the  great  Welsh  Bible  expositor 
and  pastor,  Doctor Martin  Lloyd­Jones,  Iain  H. 
Murray  mentioned  with  apparent  approval  that 
Dr. Lloyd­Jones had never preached on money or 
giving. His implication was that a person of integ­ 
rity is above handling such a profane subject. 

There is no question that Martin Lloyd­Jones 
had great integrity. But he (and many other great 
preachers) did not set a godly pastoral example in 
this area.
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Pay the pastor’s salary. 

Extend the gospel to your community. 

Buy  Sunday  school  curriculum  for  chil­ 
dren’s ministries. 

We  could  spread  the  gospel  to  everyone 
on  planet  earth  within  a  few  short  years  if  we 
just  had  the  money  required  to  send  the  needed 
missionaries! 

There are many examples in the Bible which 
confirm  the  truth  that God has  linked money  to 
ministry advancement. Here are just a few: 

Moses had to raise money to build the tab­ 
ernacle (Exod. 35:4–9, 20–20; 36:1–7). 

David and Solomon had to raise money to 
build the temple (1 Chron. 28–29). 

Even  Jesus  had  to  be  financially  sup­ 
ported  by  contributions  from  his  female 
followers (Luke 8:1–3). 

Don’t hide your head in the sand and pretend 
that  you  don’t  need  to  raise  money  to  increase 
your ministry to people. 

What next step would you take in your minis­ 
try if you had the money? 

ÓÇÌØ ýíæ 
It is not my responsibility to raise 
the money for my church. 

Many pastors (and their governing boards) believe 
that  the  pastor  should  only  deal  with  “spiritual 
matters” and leave money matters to others such 
as the  lay  leaders or businessmen  in  the church. 
After  all,  on  his  salary, what  could  their  pastor 
really know about money?
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Ì¸» Ì®«¬¸æ 
Only non­givers may be offended and 
their departure won’t hurt your church. 

If you ask people for a giving commitment, here’s 
what will happen: 

Your faithful givers will rejoice. 

These rare church members (the 2–23 percent 
of  your  congregation who  tithe) will  be  thrilled 
that you are preaching on an  important value of 
theirs. They will rejoice that you are challenging 
the  rest  of  the  congregation  to  help  them  share 
the financial responsibilities of the church. I was 
on the phone recently with a godly church elder 
who said to me, “I’m 74 years old and I’ve been 
in church all my life, but  I have heard very few 
sermons on stewardship.” He would be thrilled to 
hear his pastor preach on giving. 

Many non­givers will repent 
and become givers. 

God will use the power of your bold leadership 
and His word to bring many  to obedience in the 
area  of  giving.  They will  benefit  enormously— 
and your weekly giving will jump dramatically. 

A few non­givers will 
resent it and leave. 

In the eight years that I asked our people to make 
specific giving commitments, I’m not aware of losing 
even three families because of it. That was far fewer 
than I expected. But of course, it does happen. 

However, as we think about losing people, it is 
important to ask this question, “If you lose a non­ 
giver, what  have  you  really  lost?” Answer: You 
have lost a rebellious Christian who was not con­ 
tributing to the financial needs of your church. 

1. 

2. 
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